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I] r o g ra m m a Via ai Perla 1, 6999 Astano (frazione La Costa di Sessa)

- Visita alla Miniera d’Oro di Sessa

I n “ I t 0 Hotel Ristorante iGRAPPOLI
Via Grappoli 12, 6967 SESSA

- Parte formativa

- Assemblea ordinaria 2023
- Aperitivo e cena
Parcheggi disponibili



VISITA GUIDATA ALLA MINIERA D’'ORO di Sessa.

RITROVO presso 'ampio parcheggio vicino al Camping
Al Parco d'Oro di Astano. Si raggiunge a piedi (10 min) la
miniera. Entrata a gruppi. La visita dura ca. 45 minuti.
Munirsi di scarponcini e di giacca (all'interno 12°C).
Caschi ed eventualmente stivali a disposizione.

Sul posto merenda salata e bibita offerte.

TRASFERIMENTO in auto (10 min) allHotel Ristorante
iGrappoli di Sessa. Numerosi parcheggi a disposizione.

PARTE FORMATIVA in sala meeting iGrappoli. >

ordine
del giorno

ASSEMBLEA ORDINARIA USCTi 2023
sala meeting iGrappoli.

Appello con distribuzione della lista di presenza.
Saluto del Sindaco del Comune di Tresa.

1. Nomina del Presidente del giorno e degli scrutatori

2. Approvazione del protocollo dellassemblea 2022

3. Relazione presidenziale

4. Presentazione e approvazione dei conti consuntivi 2022
e rapporto dei revisori

5. Scelta della sede dellassemblea 2024

6. Eventuali

PARTE FORMATIVA
Riconosciuta dall'lFC come formazione continua

VIOLAZIONE DELL'INTEGRITA PERSONALE
Mobbing e altri comportamenti molesti.

LIALA CATTANEO
Collaboratrice scientifica
presso I'Ufficio dell'ispettorato del lavoro

Quando molte persone interagiscono — ciascuna con le
sue opinioni, abitudini e intenzioni — & inevitabile che sorga-
no dei conflitti. Proprio sul posto di lavoro, dove confluisco-
no esigenze e aspettative diverse, possono crearsi attriti e
contrasti che, se non gestiti o gestiti in modo inadeguato,
possono sfociare in violazioni dell'integrita personale. Per
«violazioni dell'integrita personale» si intendono quei com-
portamenti lesivi nei confronti di una persona, che incidono
negativamente non solo sulla salute del singolo individuo,
ma anche sul clima di lavoro, sulla cooperazione e sulla
produttivita. Ma cosa si intende per “violazioni dell'integri-
ta personale”™ Come si manifestano e soprattutto, come
si possono prevenire? Quali sono i diritti e i doveri del da-
tore di lavoro e dei/delle dipendenti in ambito di tutela del-
la salute e dell'integrita personale? Come promuovere, in
definitiva, una cultura aziendale aperta in cui le divergenze
possano essere affrontate in modo costruttivo? Tramite
definizioni ed esempi tratti dalla pratica della relatrice, cer-
cheremo di rispondere a queste e ad altre domande.
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PRESSO IL RISTORANTE iGRAPPOLI

APERITIVO
offerto dal Municipio di Tresa

> Sella di capriolo
oppure carré di vitello
oppure seitan ai funghi (vegetariano)
> Con diversi contorni
> Sfogliatina con frutti di bosco e gelato alle castagne
> Acqua gasata/naturale
> Vino rosso (Lanera, Cantine Rossi Raffaele, Sessa)

La cena € a carico dei soci (CHF 50.-)

Il vino e offerto dallUSCTi

Si prega di indicare al momento delliscrizione

il menu scelto ed eventuali intolleranze alimentari.

iscrizioni e
pagamento

Le iscrizioni sono da effettuare entro
mercoledi 6 settembre 2023 per posta elettronica
a mariateresa.citino@bodio.ch, specificando se si partecipa

> alla visita guidata alla Miniera d’Oro

> alla parte formativa riconosciuta dall'lFC:
«Violazione dell'integrita personale»

> allassemblea USCTi

all'aperitivo offerto

> alla cena: in questo caso si prega di versare la somma di
CHF 50.- a persona sul conto dell’'Unione Segretari
comunali ticinesi presso il Municipio di Bodio

ccp n. 65-59-4
IBAN CH24 0900 0000 6500 0059 4
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contatto

presidente

vice presidente
cassiera
segretaria

membri

Cancelleria di Bodio T 091 864 11 22
mariateresa.citino@bodio.ch

COMITATO USCTi

MASSIMO DEMENGA - Mendrisio
WALDO PATOCCHI - Avegno Gordevio
MARIA TERESA CITINO - Bodio
GERALDINE HUPPERT

CHRISTIAN BARELLI - Massagno
PHILIPPE BERNASCONI - Bellinzona
DAVIDE CONCA - Capriasca

PAOLO DOVA - Acquarossa

DINO GENINI - Riviera

MARCO GEROSA - Locarno

www.uscti.ch



